F18VBKBA

Versicherungsrechtliche Beurteilung von

beschaftigten Studenten BKK Linde
(immatrikuliert und keine Dualen Studiengange) DIE GUTE WAHL

Die Erhebung der Daten beruht auf

§ 98 SGBX und § 206 SGBV

Name, Vorname Geburtsdatum Versicherungsnummer
Anschrift mtl. Entgelt
Daue der Beschaftigung beschaftigt als

Versicherungsfreiheitin allen

1.  Erfullt die zu beurteilende Beschaftigung die Voraus- ja ] Sozialversicherungszweigen

setzungen einer kurzfristigen Beschaftigung (Iangstens

drei Monate bei mind. 5 AT/Woche, bzw. 70 Arbeitstage

bei regelmdRigwenigerals 5 AT/Woche im Kalenderjahr)? . KV, PV, ALV: Frage 2 priifen
nein [ ] Rv: Versicherungspflicht

Dauer
von bis Monate Kalender- | Arbeits- Arbeitgeber mtl. Entgelt
tage tage
2. Betrdgt die wochentliche Arbeitszeit (aus allen ja [J KV, PV, ALV: Versicherungsfreiheit

Beschaftigungen) nicht mehr als 20 Stunden? . .
nein [] Frage 3 priifen

Arbeitszeit: Stunden/Woche

3.  Wird die Beschaftigung liberwiegendin der vorlesungs- Ja L1 kv, PV, ALV: Versicherungsfreiheit
freien Zeit (Abend- und Nachtstunden, Wochenende) ) .
ausgeiibt? nein [] Frage 4 prifen

4. Betragt die Arbeitszeit ausschlieRlichin den ja L1 Kv, PV, ALV: Versicherungsfreiheit
Semesterferien mehrals 20 Stunden? . .

nein [ Frage 5 priifen

5. Ist die Beschaftigung befristet auf langstens drei Monate ja ] Frage 6 priifen
oder wird diese ausschlieRlich in den Semesterferien . ) )
ausgeiibt? nein [] KV, PV, ALV: Versicherungspflicht

Sie haben Fragen? Kontaktieren Sie uns.

Tel. 07731 5919-299, Fax 07731 5919-209, ArbeitgeberService @bkk-linde.de www.bkk-linde.de
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6. Wurde in den letzten 12 Monaten (vom Ende der zu ja 1 kv, PV, ALV: Versicherungspflicht
beurteilenden Beschaftigung) an mehr als 182 . ) . o
Kalendertagen eine Beschiftigung mit einer wochentlichen  Nein [ KV, PV, ALV: Versicherungsfreiheit

Arbeitszeit von mehrals 20 Stunden ausgetibt?

Dauer
von bis Monate Kalender- | Arbeits- Arbeitgeber mtl. Entgelt
tage tage
Richtigkeit der Angaben festgestelltam
Arbeitgeber Arbeitnehmer
Ergebnis: Krankenv ersicherungspflicht ja [ nein []
Rentenv ersicherungspflicht ja [ nein [] Personengruppenschlissel
Arbeitslosenv ersicherungspflicht ja [ nein [ D D D
Pflegev ersicherungspflicht ja [ nein [
Beitragszuschlag zur PV ja [ nein [] IR TG e
Pauschalbeitrag zur KV ja [ nein [ |:| |:| |:| |:|
Pauschalbeitrag zur RV ja [ nein [
Zustandige Einzugsstelle: Immatrikulationsbescheinigung liegtvor?

Geprift am/ geprift durch:

Sie haben Fragen? Kontaktieren Sie uns.

Tel. 07731 5919-299, Fax 07731 5919-209, ArbeitgeberService @bkk-linde.de www.bkk-linde.de




